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Informationen zur Datenverarbeitung und Einwilligung im Zusammenhang unserer 
Web App im Modellprojekt SISAL im Bundesprogramm „Innovative Wege zur 
Teilhabe am Arbeitsleben – rehapro“ 

Wir stellen Ihnen im Modellprojekt SISAL eine Web App zur Verfügung, die Sie auf Ihr 
mobiles Endgerät herunterladen können. Im Folgenden informieren wir über die 
Verarbeitung personenbezogener Daten bei Nutzung dieser Web App. Personenbezogene 
Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, z.B. Name, Adresse, E-Mail-
Adressen, Nutzerverhalten. 

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa  
Eigenbetrieb Jobcenter Spree-Neiße 
Vertreten durch die Werkleiterin  
Heinrich-Heine-Str. 1 
03149 Forst (Lausitz)/Baršć (Łužyca) 
Telefon  03562 986-15501 
Website  www.jobcenter-spree-neiße.de  
E-Mail   jobcenter@lkspn.de 

2. Kontaktdaten der behördlichen Datenschutzbeauftragten  

Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa  
Behördliche Datenschutzbeauftragte 
Heinrich-Heine-Str. 1 
03149 Forst (Lausitz)/Baršć (Łužyca) 
Telefon  03562 986-10009 
E-Mail   datenschutzbeauftragte@lkspn.de 

3. Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung  

Die App dient:  
- -der anonymen Kontaktaufnahme 
- als digitales Tagebuch und  
- als Chatplattform für Beratungen.  
Bei einer Kontaktaufnahme mit uns über die Web App werden die von Ihnen mitgeteilten 
Daten (Ihre E-Mail-Adresse, Anrede, Ihr Vor- und Nachname, Postleitzahl und (freiwillig) 
Ihre Telefonnummer von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten.  
Die E-Mailadresse dient als Benutzername für die Anmeldung in der Web-App. Ihr Name 
wird von der Web-App nur verwendet, um Sie persönlich ansprechen zu können. Ihre 
Postleitzahl dient zur Überprüfung der Zuständigkeiten innerhalb des Jobcenters.  
Beim Herunterladen der Web App werden die erforderlichen Informationen an den App 
Store übertragen, also insbesondere Nutzername, E-Mail-Adresse und Kundennummer 
Ihres Accounts, Zeitpunkt des Downloads und die individuelle Gerätekennziffer. Zudem 
erhebt der App-Store noch eigenständig verschiedene Daten und stellt Ihnen 
Analyseergebnisse zur Verfügung. Auf diese Datenverarbeitung haben wir keinen Einfluss 

http://www.jobcenter-spree-neisse.de/
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und sind nicht dafür verantwortlich. Wir verarbeiten die Daten nur, soweit es für das 
Herunterladen der Web App auf Ihr mobiles Endgerät notwendig ist. 
Diese Web App können Sie zudem kostenlos über unsere Website direkt auf Ihr mobiles 
Endgerät laden. Bei Download werden über die Website weitere Nutzerdaten verarbeitet, 
über die wir in der Datenschutzerklärung unserer Website www.jobcenter-spree-neiße.de 
informieren.  
Wenn Sie unsere Web App nutzen möchten, verarbeiten wir folgenden Daten, die für uns 
technisch erforderlich sind, um Ihnen die Funktionen unserer Web App anzubieten und die 
Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten: 
- IP-Adresse 
- Datum und Uhrzeit der Anfrage 
- Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) 
- Inhalt der Anforderung (besuchte Seite) 
- Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode 
- jeweils übertragene Datenmenge 
- verwendeter Webbrowser 
- Betriebssystem 
- Sprache und Version der Browsersoftware. 
 

Weiterhin benötigen wir zur Erbringung der Leistungen der App  
- E-Mail-Adresse  
 

Die Web App setzt Cookies ein. 
Zusätzlich zu den zuvor genannten Daten werden bei Ihrer Nutzung unserer Web App 
technische Hilfsmittel für verschiedene Funktionen verwendet, insbesondere Cookies, die 
auf Ihrem Endgerät gespeichert werden können. Cookies sind Informationen in einer 
Datenbank, die im Gerätespeicher Ihres mobilen Endgeräts abgelegt und der von Ihnen 
verwendeten Web App zugeordnet gespeichert werden. Durch Cookies können der Stelle, 
die den Cookie setzt, bestimmte Informationen zufließen. Cookies können keine 
Programme ausführen oder Viren auf Ihr mobiles Endgerät übertragen, sondern dienen 
primär dazu, das Internetangebot schneller und nutzerfreundlicher auszugestalten. Die 
Ihnen von uns zur Verfügung gestellte Web App nutzt folgende Arten von Cookies, deren 
Funktionsweise und Rechtsgrundlage wir nachfolgend erläutern werden. 

• Transiente Cookies: Solche, insbesondere Session-Cookies, werden bei Schließen der 
Web App oder durch Ausloggen automatisiert gelöscht. Sie speichern eine sog. 
Session-ID. So lassen sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen 
Sitzung zuordnen und Ihr Rechner kann wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere 
Web App zurückkehren. 

 

Zwingende, zur Funktion der Web App technisch notwendige Funktionen: Der technische 
Aufbau der Web App erfordert es, dass wir Techniken, insbesondere Cookies, nutzen. 
Ohne diese Techniken kann unsere App nicht (vollständig korrekt) genutzt werden oder 
die Support-Funktionen könnten nicht ermöglicht werden. Dabei handelt es sich 
grundsätzlich um transiente Cookies, die nach Ende des Nutzungsvorgangs, spätestens 
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nach 30 Tagen, gelöscht werden. Diese Cookies können Sie nicht abwählen, wenn Sie 
unsere Web App nutzen möchten.  
Weiterhin verwenden wir neben Cookies eine in ihrer Funktion vergleichbare Technik 
(local storage und indexedDB).  
Die Web App ist werbefrei. 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten steht im Einklang mit den 
Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. m. der nationalen 
Gesetzgebung. Die Rechtsgrundlagen für eine Datenverarbeitung ergeben sich aus Art. 6 
Abs. 1 lit. a, e DSGVO i. V. m. § 5 BbgDSG sowie §§ 2 ff SGB II. 

4. Empfänger Ihrer Daten 

Innerhalb unserer Verwaltung erhalten Stellen nur insoweit Zugriff auf Ihre 
personenbezogenen Daten, wie dies zur Erfüllung der unter Ziffer 3 genannten Zwecke 
notwendig ist.  
 

Soweit zur Zweckerreichung erforderlich, werden Ihre Daten an  
- neXcube 

Friedensallee 21, 06386 Südliches Anhalt OT Hinsdorf 
weitergegeben.  
Eine Weitergabe Ihrer Daten an andere Organisationseinheiten beim Verantwortlichen und 
den nachgeordneten Einrichtungen oder andere Dritte erfolgt darüber hinaus nicht ohne Ihre 
Einwilligung. (Art. 13 Abs. 3 DSGVO). 

5. Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Ihre Daten werden ausschließlich zur Erfüllung der unter Ziffer 3 genannten Zwecke 
verarbeitet. Eine Weitergabe an ein Land außerhalb der Europäischen Union bzw. des 
Europäischen Wirtschaftsraums erfolgt nicht.  

6. Automatisierte Entscheidungsfindung (Profiling) 

Es erfolgt keine personenbezogene automatisierte Entscheidungsfindung (Profiling) beim 
Verantwortlichen. 

7. Dauer der Speicherung Ihrer Daten 

Ihre zu in Ziffer 3 genanntem Zweck verarbeiteten personenbezogenen Daten werden in 
regelmäßigen Intervallen (monatlich) automatisiert, um Benutzerkonten zu identifizieren, 
die die Inaktivitätsdauer von einem Jahr überschritten haben. Sollte Ihr Konto als inaktiv 
identifiziert werden, erhalten Sie eine automatisierte Benachrichtigung über bevorstehende 
Löschungen. Die Benachrichtigung enthält klare Informationen über den Löschzeitpunkt 
und Anweisungen zur Vermeidung der Löschung. 

8. Betroffenenrechte  

Als von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person stehen Ihnen 
folgende Rechte zu: 
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- Sie haben das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person verarbeiteten Daten zu erhalten 
(Art. 15 DS-GVO i.V.m. § 83 SGB X). 

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht 
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO i.V.m. § 84 SGB X). 

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung 
einlegen (Art 17, 18 und 21 DSGVO i.V.m. § 84 SGB X).  

Sollten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, prüft das Jobcenter Spree-Neiße, ob die 
gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
Im Zusammenhang mit den Betroffenenrechten sind die diese Rechte einschränkenden 
Regelungen nach DSGVO, Sozialgesetzbüchern und ev. weiteren Vorschriften zu 
beachten. 

9. Widerruf der Einwilligung 

Sofern die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, 
können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die 
Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs 
unberührt. Über die Bedeutung und die Konsequenzen eines Widerrufs oder der 
Verweigerung einer Einwilligung werden Sie gesondert im entsprechenden Text der 
Einwilligung informiert. 

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde:  

Sie haben nach Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu 
beschweren, wenn Sie die Ansicht vertreten, dass Ihre personenbezogenen Daten 
rechtswidrig verarbeitet werden. Zuständige Aufsichtsbehörde für das Land Brandenburg 
ist:  

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz und für das Recht auf Akteneinsicht  
Stahnsdorfer Damm 77  
14532 Kleinmachnow  
Telefon  033203 356-0  
E-Mail  Poststelle@LDA.Brandenburg.de  
Internet www.lda.brandenburg.de  
 

11. Pflicht zur Bereitstellung der Daten:  

Die Nutzung der App und Teilnahme am Projekt ist freiwillig. Eine Pflicht zur Teilnahme 
am Projekt und Bereitstellung der personenbezogenen Daten bei der mobilen Anwendung 
per App besteht nicht, jedoch sind bei Nutzung der App die hierfür erforderlichen Daten 
bereitzustellen.   
 
Falls Sie die App nicht nutzen wollen, besteht die Möglichkeit, durch direkte Kontaktauf-
nahme mit dem Jobcenter am Projekt teilzunehmen.  
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12. Benachrichtigung bei Verletzung des Datenschutzes  

Bei Verletzung des Datenschutzes erfolgt durch den Verantwortlichen eine Meldung an die 
zuständige Datenschutz-Aufsichtsbehörde. Hat die Verletzung ein hohes Risiko für die 
persönlichen Rechte und Freiheiten einer natürlichen Person zur Folge, wird die betroffene 
Person gemäß Art. 34 DSGVO benachrichtigt.  

 


